
MEER INFORMATIE?
Wil je meer weten? Je kunt altijd contact opnemen met je leidinggevende of met de P&O servicedesk 

via telefoonnummer 088-2333456 of stuur een mail naar verzuimp&o@rocmn.nl.

VISIE OP VERZUIM
 Bij ROC Midden Nederland maak jij je eigen keuzes. We vragen je om actief de 
mogelijkheden te verkennen om op een vitale en plezierige manier te werken. 
Er kan in ieder mensenleven van alles gebeuren waardoor werk op een lager pitje 
komt te staan. Dat kan met gezondheid te maken hebben en met privé- en 
werksituaties. Daarom vind je hierbij informatie over verzuim. Je kunt natuurlijk 
ook meteen op intranet kijken.

Samen. Sterk. In je werk. 

DE ARBODIENST
  Wat mag je van de arbodienst verwachten? De praktijkondersteuner 

observeert en geeft advies om weer aan het werk te kunnen. Dit gebeurt in 
overleg met de bedrijfsarts. De bedrijfsarts doet de beoordeling en geeft 
(medisch) advies en is eindverantwoordelijk voor het verzuim.  
Praktijkondersteuner en bedrijfsarts hebben vertrouwelijk overleg over jouw 
persoonlijke situatie en stemmen samen af bij wie het spreekuur wordt ingepland. 

Contactgegevens Arbodienst
Wil je een afspraak met de bedrijfsarts? Kijk voor de contactgegevens op intranet. 

STERK IN JE WERK

Sterk in je werk betekent fysiek en mentaal fit blijven, bezig zijn met gezond 
leven, een goede balans tussen privé en werk, loopbaanontwikkeling en, als 
het nodig is, daar ondersteuning bij krijgen. 
'Je collega's', 'jezelf mogen zijn' en 'plezier' zijn bij ROC Midden Nederland 
belangrijke factoren voor een fijne werkomgeving. Als organisatie stimuleren wij 
jouw eigen regie in je (mentale) gezondheid.

VERZUIM:
HOE WERKT HET

IN DEZE FLYER VIND JE INFORMATIE OVER PREVENTIE EN VERZUIM IN DE 
EERSTE ACHT WEKEN. HOE GAAN WE DAAR GEZAMENLIJK MEE OM?  

VERZUIMMELDING

Kun je je werkzaamheden niet uitvoeren? Neem dan contact op met je 
leidinggevende. Als je lesgeeft volg je daarnaast de afspraken zoals die 
gemaakt zijn binnen je afdeling om te voorkomen dat lessen uitvallen.  
Bespreek met je leidinggevende jouw behoeften. Denk na over de 
mogelijkheden die er nog zijn met betrekking tot het werk. Wat zijn de 
gevolgen voor collega’s en studenten? Weet jij de beste oplossing? 



Week 1
SAMEN 
AFSPRAKEN 
MAKEN 

Week 2 & 3 WAT LUKT WEL?

Week 5
ACTUELE 
SITUATIE 
BESPREKEN 

PLAN VAN 
AANPAK 

Week 7 & 8

Week 4 VERGOEDINGEN

Week 6 AFSPRAAK 
BEDRIJFSARTS

Week 9
en verder

JOUW 
REINTEGRATIE-
ACTIVITEITEN

Je kunt nadenken over de mogelijkheden die er wel zijn met betrekking tot je werk. Bespreek met je 
leidinggevende jouw behoeften. Aan de hand van dit gesprek maken jullie afspraken:  
1 Wordt het een verzuimmelding of is een andere oplossing aan de orde (andere vorm van verlof).
2 Je hervat je werk geheel of gedeeltelijk of je gaat aangepaste werkzaamheden uitvoeren. 
3 Vraag een medisch advies bij de Arbodienst. 
Je neemt in de eerste week dagelijks, en t/m week 8 wekelijks, contact op met je leidinggevende.

De bedrijfsarts stelt tijdens dit gesprek de probleemanalyse op. 
Hierin wordt duidelijk wat je wel en niet kunt oppakken qua werk. 
Ook de verwachting van het verzuim wordt besproken. De 
uitkomst van dit gesprek is de basis voor het Plan van aanpak.  

Kom je in een verzuimtraject wat langer duurt, dan is dit in de eerste 
plaats vervelend voor jou! We denken graag met je mee hoe jij de balans 
in jouw leven terug kunt krijgen. Jouw leidinggevende, de bedrijfsarts en 
jouw collega’s van P&O staan voor je klaar. 

Wil je meer informatie? Download dan de verzuimbrochure op intranet. 

De praktijkondersteuner van de bedrijfsarts nodigt je uit voor een gesprek. Om je 
werkhervatting te bespoedigen, ben je proactief en kijk je naar wat je wel kan. Je doet 

een voorstel om de volgende stap in re-integratie te zetten. Denk aan de wijze hoe je 
uren kunt opbouwen, maar ook het (gedoseerd) opbouwen van je werkzaamheden. 

Samen met je leidinggevende bespreek je welke vragen jullie stellen aan de 
bedrijfsarts. Ook beschrijven jullie de actuele situatie m.b.t. je re-integratie.  

In Afas staat het format waarop jullie bovenstaande kunnen invullen.  

Nadat je van de bedrijfsarts de probleemanalyse ontvangen hebt, stellen jij en je leidinggevende 
een Plan van aanpak op. Bespreek wat mogelijk is aan werkhervatting. Samen vertalen jullie de 
adviezen van de bedrijfsarts en praktijkondersteuner naar concrete afspraken om weer aan het 

werk te gaan.

Vanaf de 4e week verzuim vervallen onderstaande vergoedingen: 
• Reiskostenvergoeding woon-/werkverkeer;
• Thuiswerkvergoeding;
• Opbouwen inverdienuren (OBP).
Zodra je weer aan het werk bent, zijn bovenstaande regelingen weer van toepassing. 

DE EERSTE ACHT WEKEN VERZUIM

SAMEN. STERK.
IN JE WERK.


